2017 YILI SUBAT AYI MECLIS KARAR OZETLERI

T
KABADUZ BELEDIYESI
07 SUBAT 2017

2017 SUBAT AYI TOPLANTISINDA KABUL EDILEN VE KARARA
BAGLANAN KARAR NUMARALARI YAZILI MECLIS KARAR OZETLERI 5393
SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 23. MADDESINE GORE ILAN OLUNUR.

KARAR KARAR OZETI
NO

Yazi Isleri Midirluginin; Bir Onceki Kararlarin Tasdiki ile ilgili; 02.02.2017
2017/10 | tarihli ve 181 sayili yazismin goriigilmesinde; 2017 yili Ocak ay1 olagan
toplantisinda alinan kararlarin tasdiki oy birligi ile kabul edildi.07.02.2017

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Elem
Plan: ile ilgili; 02.02.2017 tarihli ve 182 sayili yazisinin gorisiilmesinde; 2003
yilinda yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda “Ie
Kontrol Sistemi” olarak diizenlenmistir. Bilahere bu kanun kapsaminda
¢ikarilan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ve Strateji
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslarina Iligkin Yonetmelikler ile I¢ Kontrol
konusunda yeni diizenlemeler getirilmistir. Ayrica 2007 yilinda yayimlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebliginde* Idarelerin i¢ Kontrol Sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar,
201711 | Kurumlarinda; tutarl ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasi igin 2017-2018 yillart Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani 5393 sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayili Bityiiksehir Belediye
Kanununda belirtilen gorev ve yetkiler kapsaminda sorumluluklarini yerine
getirmektedir. 5393 sayill Belediye Kanunu, Belediyenin gorev  ve
sorumluluklari 14, Maddesi geregince hazirlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam hazirlanarak Meclisimizin bilgisine sunuldu.
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam tizerinde s6z almak isteyen
olup olmadig1 soruldu. S6z almak isteyen olmadigindan oylamaya gegildi.
Yapilan oylama neticesinde “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani” Meclisimiz tarafindan oy birligi ile kabul edildi.07.02.2017

Yaz1 Isleri Miidiirliigiiniin; Memur Norm Kadro Degisikligi ile ilgili;
02.02.2017 tarihli ve 183 sayili yazisinin goriisiilmesi: Belediye ve Bagli
Kuruluglar ile Mahalli 1dare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelik 02/04/2015 tarih ve
29314 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan bazi kadrolarin yiikselebilecekleri en
ust derecenin degistigi ve degisen en ust derece dolu kadrolarin Belediye ve
2017/12 | Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iligkin Yonetmeligin 11. Maddesi
geregince,Belediye Meclisince 07.04.2015 tarih ve 2 sayili kararinda ihdas
edilen kadrolarda G.I.H. sinifinda bulunan 4. Derecede 2 adet Tahsildar
Kadrosunun 5. Dereceye getirilmesi, G.I.H. sinifinda bulunan 8. Derecede 1
adet V.H.K.Isletmeni Kadrosunun 3. Dereceye degisiklik yapilmasi ile ilgili
olarak yazimiz ekinde hazirlandigi sekilde Belediye Meclisimizin bilgisine
sunuldu. et ey
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Memur Norm Kadro Degisikligi iizerinde séz almak isteyen olup olmadig:
soruldu. S6z almak isteyen olmadigindan oylamaya gegildi.

Yapilan oylama neticesinde “Memur Norm Kadro Degisikligi” Meclisimiz
tarafindan oy birligi ile kabul edildi.07.02.2017

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 23. Maddesi geregince ilan olunur,




