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2018 YILI OCAK AYI TOPLANTISINDA KABUL EDILEN VE KARARA
BAGLANAN KARAR NUMARALARI YAZILI MECLIS KARAR OZETLERI 5393
SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 23. MADDESINE GORE ILAN OLUNUR,

KARAR KARAR OZETI
NO

Yazi Isleri Midirligiiniin; Bir Onceki Kararlarin Tasdiki ile ilgili; 27.12.2017
2018/01 | tarihli ve 123 sayili yazisinin goriigiilmesinde, 2017 yili Aralik ayr olagan
toplantisinda alinan kararlarin tasdiki oy birligi ile kabul edildi.02.01.2018

Yazi Isleri Midirliginiin; 2018 Yili Mali Yili Denetim Komisyonu Uyesi
Secilmesi ile ilgili 27.12.2017 ve 124 sayili yazisinin gorisilmesinde 5393 sayili
Belediye Kanununun 25. Maddesi geregince Belediye Meclis tyeleri arasindan
siyasi partilerin meclisteki sandalye sayisinin ortalamasi sureti ile 2018 yili Mali
Denetim Komisyonuna en az 3 en fazla 5 iiye segmemiz gerekmektedir.2018 yil1
2018/02 | Mali Denetim Komisyonuna aday olmak isteyenler isimlerini meclis baskanligina
yazdirsinlar dedi. AK PARTI grubundan Askin Hiiseyin USLU, Olgun OZCAN
ve Sinan SIMSEK isimlerini yazdirdilar. Baska aday olmayinca oylamaya gegildi.
Yapilan oylama sonucunda AK PARTI grubundan Agkin Hiiseyin USLU, Olgun
OZCAN, ve Sinan SIMSEK 2018 yili Mali Denetim Komisyonu iiyeligine oy
birligi ile secildiler.02.01.2018

Yazi Isleri Miiduarligiiniin, 2018 yilinda Belediyemizde Zabita olarak calisan
Personelin Maktu Fazla Calisma Ucretinin belirlenmesi ile ilgili 27.12.2017 ve 129
sayili yazisinin goriisiilmesinde, , Belediyemizde 657 sayili Yasa kapsamunda istihdam
edilen ve giiniin her saati devamlilik arz eden hizmet birimleri olarak faaliyet gésteren
Zabita hizmetlerinde calisan personellere 2017 yilinda oldugu gibi 2018 yilinda da maktu
fazla ¢aligma iicreti 6denmesi gerekmektedir.

Gorevlerinin niteligi geregi giintin 24 saatinde devamhilik gosteren Zabita Hizmetlerinde
¢alisan personele ddenccek olan maktu fazla galigma ticreti en son yapilan niifus sayimina
gore belirlendiginden, halen 453.00 ( dortyuzelliig) TL olarak 6denmekte olan maktu
fazla ¢aligma ticretinin 01 Ocak 2018 tarihinden gegerli olmak iizere 24 Arahik 2016 tarih
ve 29928 sayili Resmi Gazete (Mikerrer)’de yayinlanan 2018 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanununun “Ek Ders, Konferans ve Fazla Cahsma Ucretleri ile Diger
Odemelerinin Tutarlar1 bashkli K Cetvelinin; III. Fazla Calisma Ucreti baslikli 3.
Maddesinin (B) Maktu Fazla Calisma Ucreti bashkli paragrafinin 1 maddesi 8 fikrasinda
(Ankara, Istanbul ve Izmir biyiiksehirleri disindaki diger biyiiksehirlerde 487,00
(Dortytizseksenyedi) Tirk Lirasim gegemez” denildiginden,  Buna gore Belediyemiz
Biinyesinde Zabita hizmetleri gérevinde fiilen ¢alisan personele (Destek hizmeti yiiriiten
personel hari¢ tutularak):

01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda 453.00 TL olarak uygulanan maktu fazla ¢alisma
tcretinin 01.01.2018-31.03.2018 tarihleri arasinda 487.00 TL olarak uygulanmasi
gerekmektedir.

Bu nedenle; Zabita Hizmetlerinde istthdam edilen personellere 2018 yilinda 6denecek

2018/03




Maktu Fazla Calisma Ucretinin 487,00 TL olarak oylamaya sunuldu. Yapilan oylama
sonucunda 2018 yilinda 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda Belediyemizde Zabita
olarak ¢alisan Personelin Maktu Fazla Calisma Ucretinin 487,00 TL olarak belirlenmesine
oy birligi ile karar verildi.02.01.2018

2018/04

Yazi Isleri Mudiirliigiiniin; 2018 yilinda Ayhik Olagan Toplanti Ginlerinin Belirlenmesi
ile ilgili 27.12.2017 ve 125 sayih yazisinin goriisilmesinde, Giindemin 4.
Maddesini olusturan 2018 yilinda aylik Meclis Toplanti Giinlerini ve tatil ayin
belirleyelim dedi.5393 sayili Belediye Kanununun 20. Maddesi geregince
Belediye Meclisi kendi arasinda belirlenecek bir aylik tatil hari¢ her aym ilk
haftasi meclis tarafindan 6nceden belirlenen giinlerde mutat toplant: yapilr,
denilmektedir.

Her ayin ilk haftasi Sali giinleri olmak tizere; 06 SUBAT 2018 Sali giinii, 06
MART 2018 Sali giinii, 03 NISAN 2018 Sali giinii, 08 MAYIS 2018 Sali giinii, 05
HAZIRAN 2018 Sali giinii, 03 TEMMUZ 2018 Sali giinii, AGUSTOS 2018 Tatil,
04 EYLUL 2018 Sal1 giinii, 02 EKIM 2018 Sal1 giinii, 06 KASIM 2018 Sal: giinii,
04 ARALIK 2018 Sali giinleri saat 10:00’da Meclis toplanti salonunda
toplanmasina karar verildi.

Yapilan oylama sonucunda 2018 yili Meclisin toplant: giinleri yukaridaki sekilde
oy birligi ile kabul edildi.02.01.2018

2018/05

Yazi Isleri Mudirlaguniin, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3.
Fikrasina gore 2018 yilinda 1 adet tam zamanli, sozlesmeli Miihendis
calistirilmas1 ve aylik tcretinin belirlenmesi ile ilgili 27.12.2017 ve 130 sayili
yazisimin gorigiilmesinde, Belediyemizin teknik birimlerinde, teknik personel
eliyle yiiriitiilmesi 6nem arz eden alt ve iist yap1 ¢caligmalari ile muhtelif hizmetin
daha etkin ve verimli bir sekilde yuriitilmesi amaciyla, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. Maddesinin 3. Fikrasi uyarinca, 2018 yilinda tam zamanli
Sozlesmeli Personel statiisiinde galistirilmak tizere, 1 Miithendis’in, 2018 yilinda
tam zamanl sozlesmeli personel olarak galistirmamiz gerekmektedir.

Bu baglamda, istihdami saglanacak olan Sozlesmeli Personelin iicretini tayin ve
tespit etmeye, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3. Fikrasi
geregince, Belediye Meclisi yetkili kilinmigtir.

Bu itibarla, Meclisimizce de uygun goriildiigii taktir de, yukarida unvani belirtilen
toplam 1 adet tam zamanli sGzlesmeli personelin, 2018 mali yili iicretine esas
olmak tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3. Fikrasi uyarinca,
Maliye Bakanlhigi Butge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince, 04.01.2018
tarthinde 28.08.2017 tarihli ve 30165 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yurtirlige giren genelgeye gore Sozlesme Ucreti Cetveli’nde belirtilen, unvan,
simif ve derece tzerinden, 657 sayili Kanun’a gore net aylik tutar1 2018 yilinda
%35.69 lcret artist esas alinmak suretiyle, ticret tespiti yapilmasi hususunda;
Yapilan oylama sonucunda; 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3.
Fikrasina gore 2018 yilinda 1 adet tam zamanl, sozlesmeli Miihendis
caligtirilmasi ve aylik ticretinin 2017 yilinda ddenen iicret tizerinden 2018 yilinda
% 5.69 artis yapilarak 6denmesi oy birligi ile kabul edildi.02.01.2018

2018/06

Yazi Isleri Midarliginiin; Belediyemiz biinyesine devir yoluyla Anonim Sirket
alinmasi, devir yoluyla alinacak Anonim Sirketin devir islemleri ve devir
sonrasindaki diger tiim iglemleri yapmak ve yuritmek tizere Belediye Bagkani
Yener KAYA’ya yetki verilmesi ile ilgili 27.12.2017 ve 126 sayili yazisinin
goriisiilmesinde, Belediyemiz biinyesinde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 70. Maddesi
hiikiimleri dogrultusunda Anonim Sirketi kurulmas: ve bu hususta Belediye Baskani
Yener KAYA'ya yetki verilmesi hususlarmin 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18/
maddesi hiikiimleri uyarinca miizakeresi ve karara baglanmasi, Ayrica; 696 sayili Kanun




Hikmunde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi geregince Taseron Firmalarda Cahsan
Personellerin il Ozel idareleri ve Belediyeler ile Bagl Kuruluslarinda ve bunlarn tyesi
oldugu Mahalli Idare Birliklerinde veya ayr ayri Sermayenin Yarisindan Fazlas 11 Ozel
idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslara ait girketlerde galigacaklart hitkme baglanmug
oldugundan dolay1 Belediyemiz biinyesine devir yoluyla Anonim $irket alinmasi,
devir yoluyla alinacak Anonim Sirketin devir iglemleri ve devir sonrasindaki diger
tiim islemleri yapmak ve yiiriitmek iizere Belediye Bagkani Yener KAYA’ya yetki
verilmesi hususunun miizakeresi sonucunda,

Belediyemiz biinyesinde 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 70. Maddesi hiikiimleri
dogrultusunda Anonim Sirketi kurulmast ve bu hususta Belediye Baskani Yener
KAYA'va yetki verilmesi hususlarinin 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 18/i maddesi
hitkiimleri uyarinca miizakeresi ve karara baglanmasi, Ayrica; 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi geregince Taseron Firmalarda Cahsan
Personellerin 11 Ozel idareleri ve Belediyeler ile Bagl Kuruluglarinda ve bunlarn iyesi
oldugu Mabhalli Idare Birliklerinde veya ayr ayn Sermayenin Yansindan Fazlasi i1 Ozel
idareleri. Belediyeler ve Baghi Kuruluslara ait girketlerde galisacaklari hitkkme baglanmig
oldugundan dolay: Belediyemiz biinyesine devir yoluyla Anonim $irket alinmasi,
devir yoluyla alinacak Anonim Sirketin devir islemleri ve devir sonrasindaki diger
tiim islemleri yapmak ve yiiriitmek iizere Belediye Bagkan1 Yener KAYA’ya yetki
verilmesi Belediyemiz Meclisinin 02.01.2018 tarihli oturumunda mevcudun oy
birligi ile kabul edildi.02.01.2018

2018/07

Yazi isleri Mudurligiinin; 2018 Yilinda da Sozlesmeli Avukat cahstinlmasi ve
ticretlerinin belirlenmesi ile ilgili; 27.12.2017 tarihli ve 132 sayili yazisimin
goriigiilmesinde, Belediyemiz ile ilgili adli, idari ve hukuki konulardaki sorunlarimiza
hukuksal yonden ¢éziim getirmek, yargi organlart nezdinde Belediyemiz aleyhinde
agilmig veya agilacak davalar ve icra dairelerinin yapacag icra takipleri ile ilgili
hizmetleri saghikli bir sekilde yiiriitmek ve istenilen gesitli konularda miitalaada bulunmak
iizere 2018 yilinda Belediyemizde sozlesmeli olarak hizmet alimi yolu ile avukat
calistiriimas1 hususunun miizakeresi sonucunda.

01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda Belediyemize bagli birimlerin Adli, Idari ve
Hukuki konularinda Ozel Tiizel ve diger kisi ve kuruluslarla olan dava ve icra takiplerinin
¢oziimiine esas olmak izere, bélgemizin ckonomik, sosyal ve cografi yapisina hakim,
emlak ve arazi konularinda uzman, kismi zamanli Sozlesmeli Avukat calistiriimasi
gerekmektedir. Belediyemizde kadrolu Avukat bulunmadigindan dolayr Hizmet Alimi ile
Avukat calistirilmasini oylamaya sunuldu.

Belediyemiz Meclisinde yapilan oylama sonucunda 2018 yilinda Hizmet Alimi ile Avukat
calistinlmasina oy birligi ile karar verildi.02.01.2018

2018/08

Yazi Isleri Mudirliiginiin; Murat Engin Enerji A.$.’ye ait girketin Belediyemize
ivazsiz olarak hibe edilmesi ile ilgili; 28.12.2017 tarihli ve 133 sayili yazisinin
goriigiilmesinde, Belediye Baskanliginin 28.12.2017 tarihli ve 133 sayih oluru ile
Meclisimize havale edilen: ve ekleri ile birlikte sunulan; 21.04.2016 tarihinde
Ordu Ticaret ve Sanayi Odas: tarafindan tescil edilen ve hisselerinin %100’u
Murat ENGIN’e ait olan “MURAT ENGIN ENERJi URETIM DAGITIM
INSAAT VE TICARET ANONIM SIRKETI” nin hisselerinin tamamim, higbir
maddi ve ayni talebi olmaksizin Yiizbin(100.000) TL 6denmis sermayesi ve Sifir
(0) TL borg ile yani tiim aktif ve pasifi ile Kabadiiz Belediyesi” ne hibe etmek
istegi ile ilgili hususun muzakeresi sonucunda,

28.12.2017 tarihli yaz1 ve ekleri sunulan; 21.04.2016 tarihinde Ordu Ticaret ve
Sanayi Odas! tarafindan tescil edilen ve hisselerinin %100’4 Murat ENGIN’e ait
olan “MURAT ENGIN ENERJI URETIM DAGITIM INSAAT VE TICARET
ANONIM SIRKETI” nin hisselerinin tamamim, hi¢bir maddi ve ayni talebi
olmaksizin Yiizbin(100.000) TL édenmis sermayesi ve Sifir (0) TL borg ile yani




tum aktif ve pasifi ile Kabadiiz Belediyesi’ ne hibesinin Kabuli Belediyemiz
Meclisinin  02.01.2018 tarihli oturumunda mevecudun oy birligi ile kabul
edildi.02.01.2018

2018/09

Yazi Isleri Mudurluginiin; Norm Kadro, Kadro iptali ve ihdasi ile ilgili;
28.12.2017 tarihli ve 134 sayili yazisinin gorisiilmesinde, 2014/28968 sayili
Yonetmelik ile Belediyeler ve Bagh Kuruluslarina verilen Norm kadrolarin tespiti
ve Norm kadro gergevesinde belirtilen kiitiiklere uygun sekilde diizenlenen 1.
Sayil cetvellerde belirtildigi sekilde Belediyemize 55 adet Memur ve 28 adet
stirekli is¢i kadrosu ihdas edilmistir,

Belediyemizin Teknik Hizmetler sinifinda 6. Dereceli 2 adet Tekniker kadrosu
oldugu igin bu kadronun 1 adedinin iptal edilerek 3. Dereceli 1 adet Tekniker
Kadrosu ihdas edilmesi gerekmektedir.

Bu sebeple, 07.04.2015 tarih ve 5 sayili Belediye Meclis kararina istinaden, 1
sayili Kadro Cetvelinde, ihdas edilen T.H sinifi, 6. Dereceli 2 adet Tekniker
Kadrosunun 1 adedinin iptal edilerek, aym yonetmelik kapsaminda, Belediyemiz
(1) sayili Norm Kadro Cetvelinde T.H sinifi, 3.dereceli 1 adet Tekniker
Kadrosunun ihdas edilmesi hususunu muzakereye sonucunda;

Yapilan oylama sonucunda; Norm Kadro, Kadro iptali ve ihdasinin yukaridaki sekilde
belirlenmesi oy birligi ile kabul edildi.02.01.2018

2018/10

Meclis Uyelerinden Hiisamettin TURKMEN, Askin Hiseyin USLU ve Sinan
SIMSEK’in yazili onerileri ile giindemin 10. Maddesi olarak 2018 yili Cevre
Temizlik Vergisi derece ve gruplarinin belirlenmesi ile ilgili 2018 yilt Cevre
Temizlik Vergisi derece ve gruplarinin belirlenmesi gerekmektedir, dedi.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 44.maddesinin besinci fikrasina gore
alinmakta olan Cevre Temizlik Vergisinin her yil yeniden degerleme oraninda
artirilacagi ve artirilmis hali ile tahakkuk ve tahsilatinin yapilacag,29.12.2017
tarihli ve 30285 sayili (Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren,
50 Seri No.lu Belediye Gelirleri Kanunu genel tebligi ile Bakanlikga, 2018 yils
igin yeniden degerleme orani %25 olarak tespiti yapilarak ilan edilmistir.

Buna gére 01.01.2018 tarihinden itibaren Cevre Temizlik Vergisi, ekli cetvelde
yer alan ilgili tarifelerin en son intibak ettirildigi bitin bina gruplarinin 7.
grubunun 5. derecesine gore tahakkuk ettirilmesi, bu tarifenin 01.01.2018
tarihinden gegerli olmak tizere oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda
yukarida belirtilen ve ekli cetvellerdeki sekilde Cevre Temizlik Vergisinin
alinmasi oy birligi ile kabul edildi.02.01.2018

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 23. Maddesi geregince ilan olunur.

Mehmet C
Yaz Isleri Miidiir V.



