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2019 YILI OCAK AYI MECLIS KARAR OZETLERI

2019 OCAK AYI TOPLANTISINDA KABUL EDILEN VE KARARA BAGLANAN
KARAR NUMARALARI YAZILI MECLIS KARAR OZETLERI 5393 SAYILI BELEDIYE

KANUNUNUN 23. MADDESINE GORE ILAN OLUNUR.

KARAR
NO

KARAR OZETi

2019/01

Yaz lsleri Miidiirliigiiniin; Bir Onceki Kararlarin Tasdiki ile ilgili; 03.01.2019 tarih ve
3 sayilt yazisinn gériisiiimesinde, Belediye Meclisinin ¢alisma usuliine dair Kanunun
22. maddesi geregince Belediye Meclisinin 04.12.2018 Sali ginii 2018 yili Aralik
ayr olagan toplantisinda almis oldugu kararlar Belediye Meclisine okundu.
Belediye Meclisinde yapilan miizakere sonucunda; 2018 yili Aralik ay1 olagan
toplantisinda alinan bir 6nceki kararlarim tasdiki oy birligi ile kabul edildi.

2019/02

Yaz Isleri Miidiirliigiiniin; Denetim Komisyonu Segilmesi ile ilgili 03.01.2019 tarih
ve 7 sayili yazisinin gériisiilmesinde; Baskan; 5393 sayil1 Belediye Kanununun 25.
Maddesi geregince Belediye Meclis tiyeleri arasindan siyasi partilerin meclisteki
sandalye sayisinin ortalamasi sureti ile 2019 yili Mali Denetim Komisyonuna en
az 3 en fazla 5 iye segmemiz gerekmektedir. 2019 yili Mali Denetim
Komisyonuna aday olmak isteyenler isimlerini meclis baskanligina yazdirsinlar
dedi. AK PARTI grubundan Halil BASKOY, Yusuf SENSOY ve Sinan SIMSEK
isimlerini yazdirdilar. Baska aday olmayinca oylamaya gegildi.

Yapilan oylama sonucunda AK PARTI grubundan Halil BASKOY, suf
SENSOY ve Sinan SIMSEK 2019 yilt Mali Denetim Komisyonu lyeligine oy
birligi ile se¢ildiler.

2019/03

Yazn Isleri Miidiirliigiiniin; 2019 yilinda Belediyemizde Zabita olarak ¢alisan
Personelin Maktu Fazla Calisma Ucretinin belirlenmesi ile ilgili 03.01.2019 tarih
ve 9 sayili yazisinin goriisiilmesinde; Meclis 2. Bagkan Vekili; arkadaslar,
Belediyemizde 657 sayili Yasa kapsaminda istihdam edilen ve giiniin her saati
devamhlik arz eden hizmet birimleri olarak faaliyet gésteren Zabita hizmetlerinde
¢aligan personellere 2018 yilinda oldugu gibi 2019 yilinda da maktu fazla ¢alisma
licreti denmesi gerekmektedir.

Gorevlerinin niteligi geregi giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren Zabita
Hizmetlerinde ¢aligan personele ddenecek olan maktu fazla calisma tlicreti en son
yapilan niifus sayimina gore belirlendiginden, halen 487.00 ( dortytizseksenyedi)
TL olarak 6denmekte olan maktu fazla ¢alisma ticretinin 01 Ocak 2019 tarihinden
geeerli olmak tizere 24 Arahk 2016 tarih ve 29928 sayili Resmi Gazete
(Miikerrer)’de yaymlanan 2019 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun YEk
Ders, Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Odemelerinin Tutatlar:
baslikli K Cetvelinin; 111. Fazla Cahisma Ucreti baslikhi 3. Maddesinin (B) Maktu
Fazla Cahgma Ucreti bashkl paragrafimn 1 maddesi 8 fikrasinda (Ankara,
Istanbul ve Izmir biiyiiksehirleri disindaki  diger biiyiiksehirlerde 527,00
(Besytizyirmiyedi) Tiirk Lirasini gecemez” denildiginden,Buna gére Belediyemiz
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Biinyesinde Zabita hizmetleri gorevinde fiilen ¢alisan personele (Destek hizmeti
yliriiten personel hari¢ tutularak):
01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda 487.00 TL olarak uygulanan maktu fazla
¢alisma tcretinin 01.01.2019-31.03.2019 tarihleri arasinda 527.00 TL élarak
uygulanmasi gerekmektedir, dedi.
Bu nedenle; Zabita Hizmetlerinde istihdam edilen personellere 2019 yilinda
ddenecek Maktu Fazla Calisma Ucretinin 527,00 TL olarak oylamaya sunuyorum
dedi. Yapilan oylama sonucunda 2019 yilinda 01.01.2019-31.12.2019 tatihleri
arasinda Belediyemizde Zabita olarak calisan Personelin Maktu Fazla Calisma
Ucretinin 527,00 TL olarak belirlenmesine oy birligi ile karar verildi.

2019/04

Yazi Isleri Miidiirliigiiniin; Ayhk Meclis Toplanti Giinlerinin Belirlenmesi ile
ilgili; 03.01.2019 tarih ve 6 sayili yazisinin goriigiilmesinde: Meclis 2. Baskan
Vekili; giindemin 4. Maddesini olusturan 2018 vilinda aylik Meclis Toplanti
Gtinlerini ve tatil ayini belirleyelim dedi. 5393 sayili Belediye Kanununun 20.
Maddesi geregince Belediye Meclisi kendi arasinda belirlenecek bir aylhik tatil
hari¢ her ayin ilk haftasi meclis tarafindan onceden belirlenen giinlerde mutat
toplanti yapilir, denilmektedir.

Meclis 2. Baskan Vekili; yasa geregince her aym ilk haftasinda meclis tarafindan
belirlenen giinde toplantinin yapilacagi aylarin giinlerini belirleyelim dedi. Meclis
Uyeleri; Subat ve Mart aylarinda her ayin ilk Sali giinii toplanalim, 31 Mart 2019
Mabhalli Idareler Secimleri nedeniyle 2019 Nisan ayindan sonraki toplanti
giinlerini yeni segilecek meclis belirlesin dediler.
Meclis 2. Bagkan Vekili: her aym ilk haftas: Sali glinleri olmak tizere; 05 SUBAT
2019 Sali giinii, 05 MART 2019 Sal glinti saat 10:00°da Meclis toplanti
salonunda toplanmasinin, 31 Mart 2019 Mahalli Idareler Secimleri nedeniyle
2019 Nisan aymdan sonraki toplanti giinlerini yeni segilecek meglisin
belirlemesinin uygun olacagini diisiiniiyorum dedi.
Yapilan oylama sonucunda Meclisin toplanti giinleri 05 SUBAT 2019 Sali giinii,
05 MART 2019 Sali giinii saat 10:00°da Meclis toplanti salonunda toplanmasinin,
31 Mart 2019 Mabhalli Idareler Secimleri nedeniyle 2019 Nisan ayindan sonraki
toplanti giinlerinin yeni segilecek meclisin onayina birakilmas: oy birligi ile kabul
edildi.

2019/05

Yazi isleri Miidiirligiiniin; 2019 yilinda 1 adet tam zamanli, sozlesmeli
Miihendis ¢alistirilmasi ve aylik iicretinin belirlenmesi ile ilgili; 03.01.2019 tarih
ve 11 sayili yazisimin goriisiilmesinde: Meclis 2. Bagkan Vekili; Belediyemizin
teknik birimlerinde, teknik personel eliyle ylriitilmesi 6nem arz eden alt ve iist
yap: ¢alismalari ile muhtelif hizmetin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3. Fikrasi uyarinca,
2018 yilinda tam zamanli Sozlesmeli Personel statiisiinde calistinlmak {izere, 1
Miihendis’in, 2018 yilinda tam zamanh s6zlesmeli personel olarak ¢alistirmamiz
gerekmektedir.
Bu baglamda, istihdami saglanacak olan Sézlesmeli Personelin iicretini tayin ve
tespit etmeye, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3. Fikrasi
geregince, Belediye Meclisi yetkili kilmmustir.
Bu itibarla Belediyemizde 5393 savili Kanunun 49. Maddesi gergevesinde
01/012019 tarihinden sonra galistirilmaya devam olunacak veya 2019 yilinda ilk
defa istihdam edilmeye baslanacak sozlesmeli personel i¢in Maliye Bakanliginca
yayimlanan Genelge cki (1) sayili Sozlesmeli Ucret Tavanlari Cetveli’nde
gosterilen iicret tavanlarini asmamak kaydiyla net ticret tespiti yapilmasi hususunu

miizakereye agiyorum dedi.




Yapilan oylama sonucunda; Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49
uncu maddesi gergevesinde 01/01/2019 tarihinden sonra g¢alistirilmaya devam
olunacak veya 2019 yilinda ilk defa istihdam edilmeye baslanacak sdzlésmeli
personelin  dicretlerinin, Maliye Bakanhgi-Biitce ve Mal Kontrol Genel
Midirligiinin - Genelgesi  ekindeki (1) Sayih “Sézlesme Ucret Tavanlar
Cetveli'nde belirtilen, unvan, sinif ve derece iizerinden, 657 sayili Kanund gore
net ayhk tutart esas alinmak suretiyle tespit edilmesi ve mali yil igerisinde Devlet
Memuru ayliklarinda genel bir artis yapilmasi durumunda, bu sézlesme ticretinin
yeni bir Meclis Karar1 alinmasina gerek bulunmaksizin ayni oran ve/veya miktarda
artirilmasi oy birligi ile kabul edildi.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin; Kamu Alanimin Kabadiiz llge Miiftiiliigiine
devredilmesi ile ilgili: 03.01.2019 tarih vel26 sayili yazisiin goriisiilmesinde;
Meclis 2. Bagkan Vekili; Ilgemiz Kabadiiz Merkez Mahallesi 1073 Ada 1 Parselde
bulunan miilkiyeti Belediye Baskanligimiza ait tasinmazin 23.11.2018 tarihinde
onaylanan 1/1000 Olgekli Uygulamali imar Planinda Kamu(Miiftilik) Alam
olarak birakildigindan bahse konu tasinmazin Kabadiiz Ilge Miiftiiliigii'ne deyrinin
yapilmasi hususunun Belediyemiz Meclisinde gériisiilerek karara baglanmasini
2019/06 | miizakereye agiyorum dedi.
Yapilan miizakere sonucunda; Ilcemiz Kabadiiz Merkez Mahallesi 1073 Ada 1
Parselde bulunan miilkiyeti Belediye Baskanhigimiza ait tasinmazin 23.11/2018
tarihinde onaylanan 1/1000 Olgekli Uygulamali imar Plaminda Kamu(Miiftiiliik)
Alani olarak birakildigindan bahse konu taginmazin Kabadiiz [ice Miiftiiliigii'ne
devrinin yapilmasi hususunun Imar ve Bayindirhk Komisyona havale edilm@si oy
birligi ile kabul edildi.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin; [lave ve Revizyon imar Planina itirazlarmn
gortistilmesine ile ilgili: Meclis 2. Bagkan Vekili: Kabadiiz {lgemizde hazirlanan
UIP-35093 plan islem numarali 1/1000 Olgekli flave ve Revizyon imar Plam
23.11.2018-24.12.2018 tarihleri arasinda askiya g¢ikarilmis olup, 30 giinliik| aski
sirecinde 37 (otuzyedi) adet itiraz gelmistir. 3194 Sayili imar Kanununun 7.
maddesi ve Mekansal Planlar Yapim Yonetmeliginin 33. maddesi geregi
vatandaslarimiz tarafindan yapilan itirazlarin Belediyemiz Meclisinde gorlsiilerek
karara baglanmasi hususunu miizakereye actyorum dedi.
2019/07 | Yapilan miizakere sonucunda; Kabadiiz flcemizde hazirlanan UIP-35093 plan
islem numarali 1/1000 Olgekli ilave ve Revizyon Imar Plami 23.11.2018-
24.12.2018 tarihleri arasinda askrya g¢ikartimis olup, 30 giinliik aski siirecinde 37
(otuzyedi) adet itiraz gelmistir. 3194 Sayili Imar Kanununun 7. maddesi ve
Mekansal Planlar Yapun Yénetmeliginin 33. maddesi geregi vatandaslafimiz
tarafindan yapilan itirazlarm Imar ve Bayindirlik Komisyona havale edilmesi oy
birligi ile kabul edildi.

Yaz Isleri Miidiirliigiiniin; 2019 yilinda Sozlesmeli Avukat ¢alistirilmast ile
ilgili; 03.01.2019 tarih ve 4 sayih yazisimin gériisiilmesinde; Belediyemiz ile jlgili
adli. idari ve hukuki konulardaki sorunlarimiza hukuksal yénden ¢Oziim getirmek,
yargi organlar nezdinde Belediyemiz aleyhinde agilmis veya acilacak davaldr ve
icra dairelerinin yapacag: icra takipleri ile ilgili hizmetleri saghklt bir sekilde
2019/08 | tiriitmek ve istenilen cesitli konularda miitalaada bulunmak iizere 2019 yilinda
Belediyemizde sozlesmeli olarak hizmet alimi yolu ile avukat calistirilmasi
hususunun miizakeresi sonucunda.
Meclis 2. Bagskan Vekili; 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Belediyemize
bagh birimlerin Adli. [dari ve Hukuki konularinda Ozel, Tiizel ve diger kigi ve
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kuruluglarla olan dava ve icra takiplerinin ¢6zlimiine esas olmak iizere, bolgémizin
ekonomik, sosyal ve cografi yapisina hakim, emlak ve arazi konularinda uzman,
kismi zamanli Stzlesmeli Avukat ¢alistirilmasi gerekmektedir. Belediyemizde
kadrolu Avukat bulunmadigindan dolay1 Hizmet Alim1 ile Avukat ¢alistirilmasin
oylariniza sunuyorum dedi.
Belediyemiz Meclisinde yapilan oylama sonucunda 2019 yilinda Hizmet Alimi ile
Avukat ¢alistirdmasina oy birligi ile karar verildi.

5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 23. Maddesi geregince ilan olunur.




