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202ll0l

Yazı İşleri Müdürlüğünün; Matbu Fazla Çalışma Ücretinin Görüşülmesi ile
ilgili 30.12.2020 tarihli ve 302 sayılı yivısmın görüşülmesinde; Başkan;
arkadaşlar, Belediyemizde 657 sayılı Yasa kapsamında istihdam edilen ve günün
her saati devamlılık arz eden hizmet birimleri olarak faaliyet gösteren Zabıta
hizmetlerinde çalışan personellere 2020 yılında olduğu gibi 202l yılında da
maktu fazla çalışma ücreti ödenmesi gerekmektedir.
Görevlerinin niteligi gereği günün 24 saatinde devamlılık gösteren Zabıta
Hizmetlerinde çalışan personele ödenecek olan maktu fazla çalışma ücreti en son
yapılan nüfus sayımına göre belirlendiğinden, halen 559.00 ( beşytDellidokuz)
TL olarak ödenmekte olan maktu fazla çalışma ücretinin 01 Ocak 2021
tarihinden geçerli olmak ijzere202| yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun "Ek
Ders, Konferans ve Faz|a Çalışma Ücretleri ile Diğer Ödemelerinin Tutarları
başlıklı K Cetvelinin; III. Fazla Çalışma Ücreti başlıklı 3. Maddesinin (B) Maktu
Faz|a Çalışma Ücreti başlıklı paragrafinın 1 maddesi 8 fikrasında (Ankara,
İstanbul ve İzmir büyükşehirleri dışındaki diğer büyükşehirlerde 594,00
(Beşyüzdoksandört) Türk Lirasını geçemez" denildiğinden, Buna göre
Belediyemiz Bünyesinde Zabıta hizmetleri görevinde fiilen çalışan personele
(Destek hizmeti yürüten personel hariç tutularak):
01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasında 559.00 TL olarak uygulanan maktu
fazla çalışma ücretinin 0l .01.202|-3l.|2.2021 tarihleri arasında 594.00 TL
olarak uygulanması gerekmektedir, dedi.
Bu nedenle; Zabıta Hizmetlerinde istihdam edilen personellere 202l yılında
ödenecek Maktu Faz|aÇalışma Ücretinin 594,00 TL olarak oylamaya sunuyorum
dedi. Yapılan oylama sonucunda 202l yılında 0l .01,202I-31.12.202l tarihleri
arasında Belediyemizde Zabıta olarak çalışan Personelin Maktu Fazla Çalışma
Ücretinin 594.00 TL olarak belirlenmesine oy birliği ile karar verildi.



202|l02

Yazı İşleri Müdürlüğünün; Sözleşmeli Mühendis Ücretinin Tespiti
Görüşülmesi ile ilgili 30.12.2020 tarihli ve 300 sayılı yazısının görüşülmesinde;
Başkan; Belediyemizin teknik birimlerinde, teknik personel eliyle yürütülmesi
önem arz eden alt ve üst yapı çalışmaları ile muhtelif hizmetin daha etkin ve
verimli bir şekilde yürütülmesi amacıyla, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49.
Maddesinin 3. Fıkrası uyannca, 202| yılında tam zamanlı Sözleşmeli Personel
statüsünde çalıştırılmak izere, 1 Mühendis'in, 202I yılında tam zamarılı
sözleşmeli personel olarak çalıştırmamız gerekmektedir.
Bu bağlamda, istihdamı sağlanacak olan Sözleşmeli Personellerin ücretini tayin
ve tespit etmeye, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3. Fıkrası
gereğince, Belediye Meclisi yetkili kılınmıştır.
Bu itibarla Belediyemizde 5393 sayılı Kanunun 49. Maddesi çerçevesinde
0|l0ll12021 tarihinden soffa çalıştırılmaya devam olunacak sözleşmeli personel
için Maliye Bakanlığınca yayımlanan Genelge eki (1) sayılı Sözleşmeli Ücret
Tavanları Cetveli'nde gösterilen ücret tavanlarını aşmamak kaydıyla net ücret
tespiti yapılması hususunu müzakereye açıyorum dedi.
Yapılan oylama sonucunda; Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49
uncu maddesi çerçevesinde 01/0112021 tarihinden sonra çalıştırılmaya devam
olunacak sözleşmeli personellerin ücretlerinin, Maliye
Bakanlığı-Bütçe ve Mal Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgesi ekindeki (l)
Sayılı "Sözleşme Ücret Tavanları Cetveli'nde belirtilen, unvan, sınıf ve derece
üzerinden, 657 sayılı Kanuna göre net aylık tutarı esas alınmak suretiyle tespit
edilmesi ve mali yıl içerisinde Devlet Memuru aylıklarında genel bir artış
yapılması durumunda, bu sözleşme ücretinin yeni bir Meclis Kararı alınmasına
gerek bulunmaksızın aynı oran velveya miktarda artırılması oy birliği ile kabul
edildi.

202|l03
Yazı lşleri Müdürlüğünün; 2021 Yı|ında Sözleşmeli Avukat Çal ıştırılmasının
Görüşülmesi ile ilgili 30.12.2020 tarihli ve 301 sayılı yazısının gönişülmesinde;
Belediyemiz ile ilgili adli, idari ve hukuki konulardaki sorunlarımıza hukuksal
yönden çözüm getirmek, yargı organları nezdinde Belediyemiz aleyhinde açılmış
veya açılacak davalar ve icra daİrelerinin yapacağı icra takipleri ile ilgili
hizmetleri sağlıklı bir şekilde ürütmek ve istenilen çeşitli konularda mütalaada
bulunmak izere 2021 yılında Belediyemizde sözleşmeli olarak hizmet alımı yolu
ile avukat çalıştırılması hususunun müzakeresi sonucunda.

Başkan; 01.01.202|-3L12,2021 tarihleri arasında Belediyemize bağlı
birimlerin Adli, idari ve Hukuki konularında Özel, Tüzel ve diğer kişi ve
kuruluşlarla olan dava ve icra takiplerinin çözümüne esas olmak izere,
bölgemizin ekonomik, sosyal ve coğrafi yaplsına h6kim, emlak ve arazi
konularında uzman, kısmi zamanlı Sözleşmeli Avukat çalıştırılması
gerekmektedir. Belediyemizde kadrolu Avukat bulunmadığından dolayı Hizmet
Alımı ile Avukat çalıştırılmasını oylarınrza sunuyorum dedi.

Belediyemiz Meclisinde yapılan oylama sonucunda 202| yılında Hizmet
Alımı ile Avukat çalıştırılmastna oy birliği ile karar verildi
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Yazı Işleri Müdürlüğünün; Bilirkişi Seçiminin Görüşülmesi ile ilgili
30.12.2020 tarihli ve 304 sayılı yazısının görüşülmesinde; 5831 sayılı kanunun 8.
Maddesi, 3402 sayılı kadastro kanununa eklenen Ek4.madde ile 6831 sayılı
orTnan kanununun 20106l1973 tarihli ve 1744 sayılı kanun ile değişik 2. Maddesi
i|e 23l09l1983 tarihli ve 2896 sayılı 05/0611986 tarihli 3302 sayılı kanunlar ile
değişik 2. Maddesinin (B) bendine göre Orman Kadastro Komisyonlarrnca
Hazine adına Orman sınırları dışına çıkartılan yerler, fiili kullanım durumları
dikkate alınmak ve var ise üzerindeki muhtesatın kim veya kimlere ait olduğu
kim veya kimler tarafindan n9 zamanakadar kullanıldığının belirlenmek izere;

Ordu İli Kabadüz İlçesi Akgüney, Gelinkaya, Harami, Kirazdere,
Turnalık ve Yokuşdibi Mahallelerinde taşınmaz malların 3402 sayılı Kanunun
22. Maddesinin (a) bendi hükümlerine göre kadastro haritalarının güncellenmesi,
sayısallaştırılması ve yenilenmesi çalışmalarına başlanacağından, öncelikle
tapulama ve kadastro çalışmalarında görev yapmış bilirkişilerden hayatta
olanların ve bilirkişilik vasfinı yitirmemiş olanlardan, kadastro ekipleri ile birlikte
görev yapmak izere, çalışma alanı içerisinde bulunan taşınmaz malların
geometrik ve hukuki durumlarını bilen,

Kanunda belirtilen; Türk vatandaşı olan, 40 yaşını dolduran, 10 yıldır aynı
mahallede ikamet eden, kanuni haklarını kullanma ehliyeti bulunan, okuma
yazma bilen ve zimmet, rüşvet, hırsızlık vs. yüz kızartıcı suçlardan hükümlü
bulunmayan 6 (altı) adet bilirkişi seçilmesi ve isimlerinin belirlenmesi
gerekmektedir.

Bu nedenle; Ordu İli XabaOtlz İlçesi,
Akgüney Mahallesi için 64246134370 TCKNo'lu Sami BAYRAM,

60655254036 TCKNo,lu Naci DEMİRTAŞ. 6449sl25942 TCKNo,lu İsmet
USLU, 65920077526 TCKNo,lu Yaşar ÖzçErİr 66670053586 TCKNo,lu
Abdullah ŞENSOY ve 66337064634 TCKNo'lu Telat YILMAZ'ın,

Gelinkaya Mahallesi için 48457660774 TCKNo'lu Cemal YILMAZ,
51118572088 TCKNo'lu Temel TOPAL, 48235668114 TCKNo'lu Cevat
YILMAZ, 48289666302 TCKNo'lu Süleyman YILMAZ, 49963610536
TCKNo'lu Hüseyin SARI ve 43399829388 TCKNo'lu Sezayi CANLI'nın,

Yokuşdibi Mahallesi için 46834714850 TCKNo'lu Yusuf TÜRKMEN,
64597 122736 TCKNo'lu Ahmet KARABULUT, 4608 1 739996 TCKNo'lu Cemil
ŞAHİN, 198806157l6 TCKNo,lu Bagi BAŞKÖY, 40603925560 TCKNo,lu İdris
KURT ve 46774716822 TCKNo'lu Yusuf KAHVECİ'nin,

Kirazdere Mahallesi için 118978'79358 TCKNo'lu Mesut ARSLAN,
65605089188 TCKNo,lu İsmet ÖZYURT, 66493059574 TCKNo,lu Enver
ALTIINTAŞ, 12515858724 TCKNo,lu Cemil SEYDi, 10790916238 TCKNo,lu
Metin İgRAIüİMoĞl-u ve 67201035958 TCKNo'lu Salim ALAN'ın,

Harami Mahallesi için 32948|7]674 TCKNo'lu Kemal YILDIRIM,
36452060804 TCKNo'lu Coşkun AYDIN, 31301232500 TCKNo'lu Mustafa
KURU, 3762502|714 TCKNo'lu Cemal ŞENTÜRK, 37442027852 Kahraman
ŞENTÜRK ve 31676220096 TCKNo'lu Kemal CİHAN'ın,

Turnalık Mahallesi için 45487759638 TCKNo'lu Ergin ÇAPA,
47353697464 TCKNo'lu Metin ÇAPA, 47770683552 TCKNo'lu Erol TEPE,
50467593638 TCKNo'lu Al.tekin AYDOĞAN, 33578|56626 TCKNo'lu Şenel
UZUN ve 52324531814 TCKNo'lu izzet TIKIÇ'ın, bilirkişi olarak
belirlenmesine mevcudun oy birliği ile karar verildi



202ll05

Yazı Işleri Müdürlüğünün; Denetim Komisyonunun Seçilmesinin Görüşülmesi
ile ilgili 30.12.2020 tarihli ve 297 sayılı yazısının görüşülmesinde; Başkan; 5393
sayılı Belediye Kanununun 25. Maddesi gereğince Belediye Meclis üyeleri
arasından siyasi partilerin meclisteki sandalye sayısınrn ortalaması sureti i|e 202|
Mali Yılı Denetim Komisyonuna en az3 enfaz|a 5 üye seçmemiz gerekmektedir.
202l Md,i Yılı Denetim Komisyonuna aday olmak isteyenler isimlerini meclis
başkanlığına yazdırsınlar dedi. AK PARTİ grubundan Olgun ÖZCAN ve Aydın
BODUR, CHP grubundan Tuncay TEPE isimlerini yazdırdılar. Başka aday
olmayınca oylamaya geçildi.
Yapılan gizli oylama sonucunda AK PARTİ grubundan Olgun ÖZCaN (7 oy),
Aydın BODUR (1 oy), CHP grubundan Tuncay TEPE (7 oy) alarak 202l Ma|i
Yılı Denetim Komisyonu üyeliğine seçildiler.

202l^106

Yazı lşleri Müdürlüğünün; Meclis Toplantı Günlerinin Belirlenmesinin
Görüşülmesi ile ilgili 30.12.2020 tarihli ve 296 sayılı yazısının görüşülmesinde;
Başkan; yasa gereğince her ayın ilk haftasında meclis tarafından belirlenen günde
toplantının yapılacağı ayların günlerini belirleyelim dedi. Buna göre Meclis
Üyeleri her ayın ilk Salı günü toplanalım dediler.

Başkan; her ayın ilk haftası Salı günleri olmak izere;202l yılı Belediye
Meclisimizin tatil ayt ve mutat toplantılarının her ayın ilk haftası Salı günleri
olmak izere;02 ŞUBAT 202l Salı günü, 02 MART 2021 Salı günü, 06 NİSAN
2021 Salı günü, 04 MAYIS 2021 Salı günü, 01 HAZİRAN 2021 Salı günü, 06
TEMMUZ 2021 Salı giınü, AĞUSTOS 202| Tati|, 07 EYLÜL 202| Salı günü,
05 EKİM 2021 Salı günü, 02 KASIM 2021 Salı günü, 07 ARALIK 2021 Salı
günleri saat l0:00'da Meclis toplantı salonunda toplanmasırun uygun olacağını
düşünüyorum dedi.

Yapılan oylama sonucunda 202| yılında Meclisin toplantı günleri
yukarıdaki şekilde oy birliği ile kabul edildi.

202|l07

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun'oNorm Kadro ve Personel İstihdamı"
başlıklı 49'ucu maddesinde "Norm kadrosunda belediye başkan yardımcısı
bulunan belediyelerde norln kadro sayısma bağlı kalınmaksızın; belediye
başkanı, zorunlu gördüğü takdirde, nüfusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir,
nüfusu 50.001-200.000 arasında olan belediyelerde iki belediye meclis üyesini
belediye başkan yardımcısı olarak görevlendirebilir. Bu şekilde görevlendirilen
meclis üyelerine belediye başkanına verilen ödeneğin 2l3'ıün:d aşmamak izere
belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylık verilir. ..." hükmü bulunmaktadır.

Bu hüküm doğrulfusunda Belediye Başkanı tarafindan meclis üyeleri
arasından belediye başkan yardımcısı görevlendirmesi yapılan meclis üyesine
202l yı|ında verilecek olan aylık ödeneğin belediye başkanına verilen ödeneğin
2l3'.jnıj aşmamak üzere üst limitin altında, 0|.01.202| tarihinden geçerli olmak
kaydıyla biirüt 5.000.00 TL ve yılı içerisinde Devlet Memurlarına gelen zam ve
tediyelerin ilave olarak ödenmesi kaydıyla, emekli olan Başkan Yardımcrsının
5335 sayılı Kanunun 30'uncu maddesinin 4-d bendinde sayılan istisnalar içinde
yer aldığından her hangi bir SGK kesintisi yapılmaması meclis başkanınca
üyelere teklif edildi. Teklif; yapılan işaretle oylamada mevcudun oy birliği ile
kabul edildi

_at
r.

_a

_ ti

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 23. Maddesi gereğince ilan olunur
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