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No

KARAR öznri

Gündemin birinci maddesini teşkil eden Yazı İşleri Müdürlüğünün İçkili Yer
Bölgesi Tespit edilmesine daır 29.12.202l taıih ve 1934 saylı yazısırun görüşülmesi
sonucunda;

İlçemiz Çambaşı Doğa Tesisleri Kayak Merkezi Ordu Çambaşı Telesiyeji Varış
İstasyonunda bulunan Zirve Restaurant Turizm Merkezi Kış Sporları Alanr Uygulama
İınar Planı içerisinde yer alan yaklaşık 1.000m2 alarıa sahip, Kabalak Semti Küme evleri
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Günübirlik Tesis Alanrnın200519207 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlanna İllşlıin
Yönetmeliğn 29. Maddesine göre Belediyeıiz Yazı İşleri Müdürlüğünün 2I.I2,202L
tarih ve 1876 sayılı yazısı ile Mülki İdare Amirinin genel güvenlik ve asayiş durumu
hakkındaki Kabadüz kayınakaınlıgı İlçe Jandarma Komutanlığının 04.01.2022 taıih ve
7538355 sayılı yazısı ile 04.0l .2022 taflhli araştııma tutanğındaki belirtilen hususular
değerlendirilmiş olup, bu doğrultuda, içkili yer bölgesi olarak tespit edilmesi hususunun
miizakeresi sonucunda;

Ekli krokide belirtilen söz konusu tesis alanırun200519207 sayılı İşyeri Açma ve
Çalışma Ruhsatlanna İlişl<in Yönetıneliğin 29. Maddesine istinaden Mülki İdare
Amirinin Güvenlik ve Asayiş durumu hakkındaki görüşü doğ.rulfusunda İçkili Yer
Bölsesi olarak tesDit edilmesine mevcudun ov birliği ile karar verildi.
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Bu nedenle; Zabıta Hizmetlerinde istihdam edilen personellere 2022
yılında ödenecek Yazı İşleri Müdiirlüğünün Belediyemizde Zabıta olarak çalışan
Personelin Maktu Fazla Çalışma Ücretinin belirlenmesinin Görüşülmesine dair
29 .12.202| tarih ve l93 l sayılı yazrs[un görüşülmesi sonucunda;

Görevlerinin niteliği gereği günün 24 saatinde devamlıhk gösteren Zabıta
HızrnetiennOe çalışarı personeie öcienecek oian mai<tu t'azia çaiışma ücreti en son
yapılan nüfus sayımına göre belirlendiğindeq halen 594.00 ( beşyüzdoksandört TL
olaıak ödenmekte olan makiu fazla çalışma ücretinin 0l Ocak 2022 tarıhnden geçerli
olmak iızere 2022 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kaııununuı "Ek Ders, Konferans ve
Fazla Çalışma Ücretleri ile Diğer Ödemelerinin Tutarlan başlıklı K Cewelinin; lll. Fazla
Çalışma Ücreti başlıklı 3. Maddesinin (B) Maktu Fazla Çalışma Ücreti başlıklı
paragıafinrn 1 maddesi 8 fikrasında (Ankara İstanbul ve İzrnir btlytlkşehirleri dışındaki
diğer büyilkşehirlerde 667,00 (Attıyüzaltnışyedi) Türk Lirasını geçemez" denildiğinden,
Buna göre Belediyemiz Bünyesinde Zabıta hizınetleri görevinde fiilen çalışan personele
(Destek hizrrıeti ytirüten personel hariç tutularak):

a|.0|.202l-3|.l2.202| tarihleri arasında 594.00 TL olarak uygulanaıı maktu
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uygulanması gerekmektedir, dedi.
Maktu Fazla Çalışma Ücretinin 667,00 TL olarak oylamaya sunuyörum_,dtjdi. (i
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Yapıları oylama sonucunda 2022 yıInda 01.0|.2022-31.12.2022 tarihleri arasında
Belediyeınizde Zabıta olarak çahşan Personelin Maktu Fazla Çalışma Ücretinin 667.00
TL olarak belirlenmesine mevcudun oy birtiği ile karar verildi
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Yazı Müdürlüğünin 2022 Yılında S<ızleşmeli Avukat çalıştınlması
ve ücretlrun belırlenmesının görüşütmesıne daır '29,|'2.'2\)'2| tanh ve 1932 sayıtı
yiızsınm görüşülmesi sonucunda;

Belediyemiz lle ilgili adli, idari ve hukuki konulardaki sorunlarımıza
hukuksal yönden çözüm getirmek, yargı organları nezdinde Belediyemiz
aleyhinde açılmış veya açılacak davalar ve icra dairelerinin yapacağ icra
iakipicıi iic iigiii iıizıııeiigıi sağiıkiı biı şckiidc ürüiıııçk vç isicııiiçıı çeşilii
konularda mütalaada bulunmak tizere 2022 y/,ında Belediyemizde sözleşmeli
olarak hizırıet alımı yolu ile avukat çalıştınlması hususunun mtDakeresi
sonucunda,

Başkan; 01.01.2022-3|.12.2022 tarihleri arasında Belediyemize bağlı
birimlerin Adli, İdari ı,e I-Iukuki konulannda Öze!, Tuzel ve diğer kişi ,"e

kuruluşlarla olan dava ve icra takiplerinin çöztimüne esas olmak iizere,
bölgemizin ekonomik, sosyal ve coğrafi yaptsına hökim, emlak ve arazi
konulannda uzman, kısmi zamanlı Sözleşmeli Awkat çalıştınlması
gerekmektedir. Belediyemizde kadrolu Avukat bulunmadığından dolayı Hizmet
Alımı ile Avukat çalıştırılmasını ovlarınıza sunuvorum dedi

Belediyemiz Meclisinde yapılan oylama sonucunda 2022 yı|ında Hizmet
Alımı ile Avukat çalıştınlmasına mevcudun oy birliği ile karar verildi

leri Müdürlüğtirıün Denetim Komisyonu Seçilmesinin
görüşülmesine dair 29J2.202l tarih ve |933 sayılı yıvısının görüşülmesi
sonucunda;

Başkan; 5393 sayılı Belediye Kanununun 25. Maddesi gereğnce Belediye
Meclis üyeleri arasından siyasi partilerin meclisteki sandalye sayısının ortalaması
sureti ||e 2022 Mali Yılı Denetim Komisyonuna en az 3 en fazla 5 üye
seçıreıniz gerek_nekJedir. 2022 Mali Yılı Denetiıı Konrisyonuna aday olnak
isteyenler isimlerini meclis başkanlığna yazdırsınlar dedi. AK PARTİ
grubundan Rafet ÇAPA ve Yusuf ŞENSOY, CF{P grubundan Tuncay TEPE
isimlerini yazdırdılar. Başka aday olmayınca oylamaya geçildi.

Yapılan gizli oylama sonucunda AK PARTİ grubundan Rafet ÇAPA (5
oy). Yusuf SENSOY (3 oy)" CFIP grubundan Tuncay TEPE (6 oy) a|arak 2022

Yazı

Mali Yılı Denetim
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Yazı İşleri Müdürlüğünnn 2022 Yılında l Adet Tam Zamanlı S<ızleşmeli
Mühendis Çalıştırılması ve Aylık Ücretinin Belirlenmesinin görüşülmesine dair
29.12.202I tarih ve 1934 sayılı yazısının görüşülmesi sonucunda;

Başkan; Belediyemizin teknik birimlerinde, teknik personel eliyle
yürütülmesi önem arz eden alt ve üst yapı çalışmaları ile muhtelif hizmetin daha
etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi amacıyla, 5393 sayılı Belediye
Kanununun 49. Maddesinin 3. Fıkrası uyarınca, 202| yılında tam zamanlı
Sözleşmeli Personel statüsünde çalıştırılmak i.izere, l Mühendis'in, 20?1 yılında
tam zamaıı\ı sözl eşmel i personel ol arak çal ı ştırmamız gerekmektedi r.

Bu bağlamda, istihdamı sağlanacak olan Sözleşmeli Personellerin ücretini
tayin ve tespit etıneye, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesinin 3.
Fıkrası gereğince, Belediye Meclisi yetkili kılınmıştır. i;
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Bu itibarla Belediyemizde 5393 sayılı Kanunun 49. Maddesi
çerçevesinde 0ll01ıl2022 tarihinden soffa çalıştınlmaya devam olunacak
sözleşmeli personel için Maliye Bakanlığınca yayımlanan Genelge eki (1) sayılı
Scızleşmeli Ücret Tavanları Cetveli'nde gösterilen ücret tavanlarını aşmamak
kaydıyla net ücret tespiti yapılması hususunu müzakereye açıyorum dedi

Yapılan mtizakere sonucunda; Belediyemizde 5393 sayılı Belediye
Kanunu'nun 49 uncu maddesi çerçevesinde 0ll01.l2022 tar|hinden itibaren

çalıştırılmaya devam olunacak sözleşmeli personellerin ücretlerinin, Maliye
Bakanlığı_Bütçe ve Mal Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgesi ekindeki (1)

Sayılı "Sözleşme Ücret Tavanlan Cefueli'nde belirtilen, unvan, sınıf ve derece

iızerinden, 657 sayılı Kanuna göre net aylık tutarı esas alınmak suretiyle tespit
edilmesi ve mali yıl içerisinde Devlet Memuru aylıklarında genel bir arhş
yapılması durumunda, bu sözleşme ücretinin yeni bir Meclis Karan alınmasına
gerek bulunmaksız|n ayn| oran ve/veya miktarda artırılmasına mevcudun oy
birliği ile kabul edildi

2022106

Yazı İşleri Müdıulüğ{ınün Belediye Meclisinin 2a22 yıl,ında aylık toplantı
günlerinin belirlenmesinin görüşülmesine 29.12.202l tarih ve |935 sayılı
yazısırun görüşülmesi sonucunda;

Başkan, gündemin 6. Maddesini teşkil eden 2022 yılında aylık Meclis
Toplantı Günlerini ve tatil ayını belirleyelim dedi.5393 sayılı Belediye
Kanununun 20. iüa«iciesi gereğince Beie<iiye Meciisi ken<ii arasın«ia beiirienecek
bir aylık tatil hariç her ayın ilk haftası meclis tarafından önceden belirlenen
günlerde mutat toplantı yapılır, denilmektedir.

Başkan; yasa gereğince her ayın ilk haftasında meclis tarafindan 
I
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Başkan, her ayın ilk haftası Salı günleri olmak tzere; 202l yıl.ı Belediye
Meclisimizin tatil ayl ve mutat toplantılarının her ayın ilk haftası Salı gtınleri
olmak tzere; 01 ŞUBAT 2a22 Salı günü, 01 MART 2022 Sal,ı günü, 05 NISAN
2o22 Salı giinü, 10 MAYIS 2o22 Sa]ıı günü, 07 IIAZiRAN 2022 Salı günü, 05
TEMMtl7, 2t)22 Sa.|ı glinıli, AĞIJSTOS 2022 Tı-ti|. 05 n!T,İ:T| ,2022 Sa-lı gıiinlı,

04 EKİM 2022 Salıı günü, 01 KASIM 2O22 Salıı günü, 06 ARALIK 2022 Salı
günleri saat 10:00'da Meclis toplantı salonunda toplanmasının uygun olacağını
düşünüyorum dedi.

Yapılan oylama sonucunda 2022 yı|ında Belediye Meclisinin toplantı
gtınlerinin yukarıdaki şekilde olması mevcudun oy birliği ile kabul edildi.

5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 23. Maddesi gereğince ilan olunur
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