2022 YILI OCAK AYI MECLIS KARAR OZETLERI

T.C.

KABADUZ BELEDIYESI
04 OCAK 2021

2022 YILI OCAKK AYI OLAGAN TOPLANTISINDA KABUL EDILEN VE
KARARA BAGLANAN KARAR NUMARALARI YAZILI MECLIS KARAR OZETLERI
5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 23. MADDESINE GORE

ILAN OLUNUR
KARAR KARAR OZETI
NO

2022/01

Giindemin birinci maddesini teskil eden Yaz Isleri Miidiirligiiniin ickili Yer
Bolgesi Tespit edilmesine dair 29.12.2021 tarih ve 1934 sayili yazisinin goriigiilmesi
sonucunda;

[lgemiz Cambag1 Doga Tesisleri Kayak Merkezi Ordu Cambagi Telesiyeji Varis
[stasyonunda bulunan Zirve Restaurant Turizm Merkezi Kis Sporlart Alan1 Uygulama
imar Plam igerisinde yer alan yaklagik 1.000m2 alana sahip, Kabalak Semti Kiime evleri

Ul? l\a}ll JVU "?I l\f }\apl }'2 nuitiaiaii _I\Ubtau.lcull Ulall Ve U}\'ll kJU}\IdC bUllllllCll
Giiniibirlik Tesis Alaninin 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmeligin 29. Maddesine gore Belediyemiz Yaz Isleri Miidiirliiginiin 21.12.2021
tarih ve 1876 sayili yazisi ile Miilki idare Amirinin genel giivenlik ve asayis durumu
hakkindaki Kabadiiz kaymakamligi ilge Jandarma Komutanliginin 04.01.2022 tarih ve
7538355 sayili yazisi ile 04.01.2022 tarihli aragtirma tutanagindaki belirtilen hususular
degerlendirilmis olup, bu dogrultuda, ickili yer bolgesi olarak tespit edilmesi hususunun
miizakeresi sonucunda;

Ekli krokide belirtilen soz konusu tesis alanimin 2005/9207 sayili isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina iligkin Yonetmeligin 29. Maddesine istinaden Miilki idare
Amirinin Giivenlik ve Asayis durumu hakkindaki goriisii dogrultusunda Ickili Yer
Bolgesi olarak tespit edilmesine mevcudun ov birligi ile karar verildi.

2022/02

Bu nedenle; Zabita Hizmetlerinde istihdam edilen personellere 2022
yilinda 6denecek Yazi isleri Miidiirliigiinin Belediyemizde Zabita olarak calisan
Personelin Maktu Fazla Caligma Ucretinin belirlenmesinin Gériisiilmesine  dair
29.12.2021 tarih ve 1931 sayil yazisinin goriigiilmesi sonucunda;

Gorevlerinin niteligi geregi giniin 24 saatinde devamlilik gosteren Zabita
Hizmetlerinde g¢aligan personele Odenecek olan maktu fazia ¢aligma tcreti en son
yapilan niifus sayimina gore belirlendiginden, halen 594.00 ( besyiizdoksandort TL
olarak 6denmekte olan maktu fazla ¢aligma iicretinin 01 Ocak 2022 tarihinden gegerli
olmak iizere 2022 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun “Ek Ders, Konferans ve
Fazla Caligma Ucretleri ile Diger Odemelerinin Tutarlan bashklh K Cetvelinin; 111. Fazla
Calisma Ucreti bashikli 3. Maddesinin (B) Maktu Fazla Cahsma Ucreti bashkli
paragrafinin 1 maddesi 8 fikrasinda (Ankara, istanbul ve izmir bityiiksehirleri disindaki
diger biiyiiksehirlerde 667,00 (Altiyiizaltmigyedi) Tiirk Lirasim gegemez” denildiginden,
Buna gore Belediyemiz Biinyesinde Zabita hizmetleri gorevinde fiilen galigan personele
(Destek hizmeti yiiriiten personel harig tutularak):

01.01 2021 -31.12.2021 tarihleri arasinda 594.00 TL olarak uygulanan maktu
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uygulanmasi gerekmektedir, dedi.
Maktu Fazla Caligma Ucretinin 667,00 TL olarak oylamaya sunuyOrum ded1

'

TS

T




Yapilan oylama sonucunda 2022 yilinda 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda
Belediyemizde Zabita olarak ¢alisan Personelin Maktu Fazla Caligma Ucretinin 667.00
TL olarak belirlenmesine mevcudun oy birligi ile karar verildi

2022/03

Yaz Isleri Mudirlaginiin 2022 Yilinda Sozlesmeli Avukat galigtiriimasi
ve tcretinin belirlenmesinin gorigiilmesine dair 29.12.2021 tarth ve 1932 sayihi
yazisinin gorisiilmesi sonucunda;

Belediyemiz ile ilgili adli, idari ve hukuki konulardaki sorunlarimiza
hukuksal yonden ¢oziim getirmek, yargi organlart nezdinde Belediyemiz
aleyhinde agilmis veya agilacak davalar ve icra dairelerinin yapacagi icra
takipieri ile 1igili uzmetien saghikii b yekilde Griunck ve isicntien gesiiil
konularda miitalaada bulunmak tzere 2022 yilinda Belediyemizde soézlesmeli
olarak hizmet alimi yolu ile avukat calistinlmasi hususunun muzakeresi
sonucunda.

Bagkan; 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Belediyemize bagh
birimlerin Adli, Idari ve Hukuki konulannda Ozel, Tizel ve difer kisi ve
kuruluslarla olan dava ve icra takiplerinin g¢oziimiine esas olmak iizere,
bolgemizin ekonomik, sosyal ve cografi yapisina hakim, emlak ve arazi
konularinda uzman, kismi zamanli Soézlesmeli Avukat caligtinnlmasi
gerekmektedir. Belediyemizde kadrolu Avukat bulunmadigindan dolayr Hizmet
Alim1 ile Avukat calistiriimasim ovlariniza sunuyorum dedi.

Belediyemiz Meclisinde yapilan oylama sonucunda 2022 yilinda Hizmet
Alimi ile Avukat galistirlmasina mevcudun oy birligi ile karar verildi

2022/04

Yazi Isleri Midirliginin  Denetim  Komisyonu  Segilmesinin
gorigiilmesine dair 29.12.2021 tarih ve 1933 sayili yazisimin gorisiilmesi
sonucunda;

Bagkan; 5393 sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregince Belediye
Meclis iiyeleri arasindan siyasi partilerin meclisteki sandalye sayisinin ortalamasi

sureti ile 2022 Mali Yili Denetim Komisyonuna en az 3 en fazla 5 uye
QP(‘mr-'mn oprpl(mpl(fpdir 2022 Mali Yili Denetim T(nrmqvnmmn ndmt olmak

1steyenler 151mler1n1 meclis baskanligina yazdirsinlar ded1 AK PARTI
grubundan Rafet CAPA ve Yusuf SENSOY, CHP grubundan Tuncay TEPE
isimlerini yazdirdilar. Bagka aday olmayinca oylamaya gegildi.

Yapilan gizli oylama sonucunda AK PARTI grubundan Rafet CAPA (5
oy). Yusuf SENSOY (3 oy). CHP grubundan Tuncay TEPE (6 oy) alarak 2022
Mali Y1l Denetim Komisyonu tyeligine secildiler.
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Yaz Isleri Miadiirliginiin 2022 Yilinda 1 Adet Tam Zamanli Sozlegmeli
Miihendis Caligtirilmasi ve Aylik Ucretinin Belirlenmesinin goriigilmesine dair
29.12.2021 tarih ve 1934 sayili yazisinin gorigiilmesi sonucunda;

Bagkan; Belediyemizin teknik birimlerinde, teknik personel eliyle
yuritilmesi 6nem arz eden alt ve iist yapi ¢alismalari ile muhtelif hizmetin daha
etkin ve verimli bir sekilde yuratilmesi amaciyla, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. Maddesinin 3. Fikrasi uyarinca, 2021 yilinda tam zamanh
Sozlesmeli Personel statiisiinde ¢alistirilmak tizere, 1 Mithendis’in, 2021 yilinda
tam zamanli s6zlesmeli personel olarak ¢alistirmamiz gerekmektedir.

Bu baglamda, istihdami saglanacak olan Sozlesmeli Personellerin ticretini
tayin ve tesplt etmeye, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesmm 3,
Fikras: geregince, Belediye Meclisi yetkili kilinmigtr.




Bu itibarla Belediyemizde 5393 sayili Kanunun 49. Maddesi
cercevesinde 01/01/2022 tarihinden sonra ¢alistinlmaya devam olunacak
sozlesmeli personel i¢in Maliye Bakanliginca yayimlanan Genelge eki (1) sayili
Sozlesmeli Ucret Tavanlan Cetveli’nde gosterilen ticret tavanlarini agmamak
kavdivla net iicret tespiti vapilmasi hususunu miizakereve aciyorum dedi.

Yapilan miizakere sonucunda, Belediyemizde 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 49 uncu maddesi gergevesinde 01/01/2022 tarihinden itibaren
calistirilmaya devam olunacak sozlesmeli personellerin icretlerinin, Maliye
Bakanligi-Biitge ve Mal Kontrol Genel Midirluguniin Genelgesi ekindeki (1)
Sayili “Sézlesme Ucret Tavanlan Cetveli’nde belirtilen, unvan, simf ve derece
iizerinden, 657 sayili Kanuna gore net aylik tutar1 esas alinmak suretiyle tespit
edilmesi ve mali yil igerisinde Devlet Memuru ayliklarinda genel bir artig
yapilmasi durumunda, bu sozlesme tcretinin yeni bir Meclis Karari alinmasina
gerek bulunmaksizin aym oran ve/veya miktarda artirllmasina mevcudun oy
birligi ile kabul edildi

2022/06

Yaz Isleri Midiirliigiiniin Belediye Meclisinin 2022 yilinda ayhk toplant:
giinlerinin belirlenmesinin  gorisilmesine 29.12.2021 tarih ve 1935 sayihi
yazisinin gorugillmesi sonucunda;

Bagkan; giindemin 6. Maddesini teskil eden 2022 yilinda aylik Meclis
Toplanti Giinlerini ve tatil ayim belirleyelim dedi.5393 sayilh Belediye
Kanununun 20. Maddesi geregince Belediye Meciisi kendi arasinda belirienecek
bir aylik tatil hari¢ her ayn ilk haftasi meclis tarafindan énceden belirlenen
giinlerde mutat toplant1 yapilir, denilmektedir.

Baskan; yasa geregince her aymn ilk haftasinda meclis tarafindan
belirlenen giinde toplantinin yapilacagi aylarin ginlerini belirleyelim dedi. Buna
gore Moclis Uycleri her ayin itk Sali giini toplanalim dediler.

Bagkan; her ayin ilk haftas1 Sali giinleri olmak tizere; 2021 yil1 Belediye
Meclisimizin tatil ay1 ve mutat toplantilarinin her ayin ilk haftas1 Sali ginleri
olmak iizere; 01 SUBAT 2022 Sali giinii, 01 MART 2022 Sal giinii, 05 NISAN
2022 Sali giinii, 10 MAYIS 2022 Sali gini, 07 HAZIRAN 2022 Sali ginii, 05
TEMMIIZ. 2022 Sal giinii, AGUSTOS 2022 Tatil 0S EYL A1, 2022 Sah giinii,
04 EKIM 2022 Sali giinii, 01 KASIM 2022 Sali giinii, 06 ARALIK 2022 Sah
giinleri saat 10:00°da Meclis toplantt salonunda toplanmasimin uygun olacagini
diistiniiyorum dedi.

Yapilan oylama sonucunda 2022 yilinda Belediye Meclisinin toplanti
giinlerinin yukaridaki sekilde olmast mevcudun oy birligi ile kabul edildi.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 23. Maddesi geregince ilan olunur.
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