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2023 YILI OCAK AYI MECLİS KARAR ÖZETLERİ

T.C.
KABADüzBELEDiypsi

03 OCAK m22

2azı yILI oCAK AyI oı-aĞaN TopLANTISINDA KABUL r,nirr,N VE
iL{ı(AIu{ gaĞLıNıN KARAR NUMARALARI ytzlLl ıvrgcıis KARAR özgrrgı,i
5393 SAYILI BELEDiye rem-rı.n-ıNuN 23. ıı,ıaougsiNr cÖnr,

iı,lN OLUNUR

K*ARAR öZ,gTi,-KA-RAR

No

Giindeınin l. maddesini teşkil edeır Belediyemizde Zabıta
Personelin Maktu Faz|a Çahşma Ücretinin belirlenmesinin görüŞülmesi

sonucunda,
Görevlerinin nitelğ gereğ günün 24 saatinde devamlılıkgösteren Zabıta

Himıetlerinde çalışan personele ödenecek olan maktu fazla çalışma ücretİ en son
yapılan nüfus sayımma göre belirteırdiİinden, haten 667.00 (altıyüzaltmıŞedi)
TL olarak ödenmekte olan makfu fazla çalışma ücretinin 0l Ocak 2023
tarihinden geçerli olınak tizere 2a23 yİ|ı Merkezi YOnellm Btitçe Kanununun
"Ek Ders, Konferans ve Fazla Çalışma Ücretleri ile Diğer Ödemelerinin Tutarlan
başhkiı K Cewelinin; III. Faz\a Çalışma Ücreti başlıklı 3. Maddesinin (B) Makfu
Fa2l1a Çalış-ına Ücreti ,başlıklı paragra,finın l maddesi 8 fikrasında (Ankara,

İstanbul ve İzınir büyükşehirleri dışındaki diğer büyükşehirlerde t.325,00
(binüçyüzyirmibeş) Türk Lirasıru geçemel' denildiğinden, Buna göre

Beledi.yemiz Bünyesinde Zabıta hizrrıetleri görevinde fiilen çalışan personele
(Destek hizııeti yürüten personei hariç tutuiarak):

01.01.2022-31.12.2022 tarih-leri arası.nda 667 .O0 TL olarak uygulanan
maktu fazla çalışma ücretinin 0I.0|.2023-3|.12.2023 tarihleri arasında 1.325.00

TL olarak uygulanması gere.kmektedir, dedi.
Bu nedenle; Zabıta Hizrıetlerinde istihdam edilen personellere 2023

yılında ödenecek Maktu Faz|a Çalışma Ücretinin 1.325,00 TL olarak oylamaya
s{*nıryoriiln d€di. Yapı,lan oylaına sonrıc,unda 2M3 yltnda 01.01.2023-
3lj2.2023 tarihleri arasında Belediyemizde Zabıta olarak çahşan Personelin
MakTu Fa2la Çalışma tlcretinin '!.325.00 TL olarak be'lirlenmesine meVcııdun ov
birliği ile karar verildi.

olarak çalışan

2023l0|

2023l02

Gtindeınin 2. nnaddes-ini-teşkil eden 2023 Yılmda da Sözleşnıel,i

çalıştınlması ve ücretinin belirlenmesi hususunun görüşülmesi sonucunda;
Bele«liyemiz ile ilgili adli, idari ve hul<uki konulardaki sonınlanmrza

hukuksal yönden çözüm getirmek, yarg| organlan nezdinde Belediyemiz
aleylriırde açılmış veya açılacak davalar ve icra daireleriıriıı yapacağı icra
tekiplefi ile ilgili hizmetleri sağhk-lı bir şekilde iirütmek ve isteni-len ç.eşitJi
konularda mütalaada bulunmak üzere 2023 yı|ında Belediyemizde sözleşmeli
olarak hizmet alımı yolu ile avukat çalıştınlması hususunun müzakeresi
sonucunda.

Avuka,t



Başkan; 0I.0|.2023-3l.|2.2023 tarihleri arasında Belediyemize bağlı
birimlein Adli, İdari ve Hukuki konulannda Özel, Tiızel ve diğer kişi ve
kuruluşlarla olan dava ve icra takiplerinin çözümüne esas olmak izere,
bölgemizin ekonomik, sosyal ve cografi yapısma hikim, emlak ve arazi
konulannda uzman, kısmi zamanlı Sözleşmeli Avukat çalıştınlması
gerekmektedir. Belediyemizde kadrolu Avukat bulunmadığndan dolayı Hizrrıet
Alımı ile Avukat çalıştınlmasını oylarınua sunuyorum dedi.

Belediyemiz Meclisinde yapılan oylama sonucunda 2023 yılında Himıet
Alımr ile Avukat çalıştınimasrna mevcudun oybirliği ile karar verildi

2023l03

Gündemin 3. maddesini teşkil eden 2023 Mali Yılı Denetim Komisyonu
Üyesi Seçilmesi hususunun görüşülmesi sonucunda;

5393 sayılı Belediye Kanununun 25. Maddesi gereğnce Belediye Meclis
üyeieri arasından siyasi partilerin meclisteki sandalye sayısmm ortalaması sureti
ile 2023 Mali Yılı Denetim Komisyonuna en az 3 en faz|a 5 üye seçmemiz
gerekmektedir. 2023 Mali Yılı Denetim Komisyonuna aday olmak isteyenler
isimlerini meclis başkanlığna yazdırsınlar dedi. AK PARTİ grubundan Halil
BAŞKÖY ve Mehmet AKTAŞ, CHP grubundan Tuncay TEPE isimlerini
yazdırdılar. Başka aday olmayınca oylamaya geçildi.

Yapılan gizli oylama sonucunda AK PARTİ grubundan Halil BAŞKÖY(S
oy), Mehmet AKTAŞ (4 oy), CFIP grubundan Tuncay TEPE (3 oy) alarak2023
Mali Yılı Denetim Komisyonıı iiyeliğine seçilcliler.

2023l04

Gündemin 4. ma<i<iesini teşkil eden 2023 Yılında 1 Adet Tam Zamanlı
Sözleşmeli Mühendis Çalıştırılması ve Aylık Ücretinin Belirlenmesi hususunun
görüşülmesi sonucunda ;

Yapılan müzakere sonrıcıında; Belediyemizde 5393 sayılı Belediye
Kanunu'nun 49 uncu maddesi çerçevesinde 0l/0ll2023 tarihinden itibaren
çalıştınlrnaya devarn ııiunacak sözleşıneli personellerin ücretlerinin, Maliye
Bakanlığ-Bütçe ve Mal Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgesi ekindeki (1)
Sayılı "Sözleşme Ücret Tavanlan Cetveli'nde belirtilen, unvan, sınıf ve derece
üzerinden, 657 sayılı Kanuna göre net aylık tutan esas alınmak suretiyle tespit
edilmesi ve mali yıl içerisinde Devlet Memuru aylıklannda genel bir artış
yapılması durumunda, bu sözleşme ücretinin yeni bir Meclis Karan alınmasına
gerek bulunmaksızın aynı oran velveya miktarda artırılmasına mevcudun oy
birliği ile kabul edildi.

2023l03

Gündemin 5. maddesini teşkil eden Belediye Meclisinin 2023 Yılında
Aylık Toplantı Günlerinin Belirlenmesi hususunun görüşülmesi sonucunda;

Başkan; gündemin 5. Maddesini teşkil eden 2023 ylında aylık Meclis
Toplantı Günlerini ve tatil ayını belirleyelim dedi.5393 sayılı Belediye
Kanununun 20. Maddesi gereğince Belediye Meclisi kendi arasında belirlenecek
bir aylık tatil hariç her ayın ilk haftası meclis tarafindan önceden belirlenen
günlerde mutat toplantı yapılır, denilmektedir.

Başkan; yasa gereğince her aym ilk haftasında meclis tarafindan
belirlenen günde toplantının yapılacağ aylann günlerini belirleyelim dedi. Buna
göre Meclis Ü_veleri her ayın ilk Salı günü toplanalım dediler.

Başkan; her ayın ilk haftası Salı günleri olmak üzere; 2023 yıl.ı Belediye
Meclisimizin tatil ayı ve mutat toplantılarının her ayn ilk haftası Salı günleri
olmak tizere; 07 ŞUBAT 2023 Salı günü, 07 MART 2023 Salı günü, 04 NISAN



2023 Sah günü, 02 MAYIS 2023 Salı günü, 06 HAZIRAN 2023 Sah günü, 04
TEMMUZ 2023 Salı günü, AĞUSTOS 202J Tati|,05 EYLUL 2023 Sclı günü,
03 EKiM 2023 Salı günü, 07 KASIM 2023 Salı günü, 05 ARALIK 2023 Salı
günleri saat 10:00' da Meclis toplantı salonunda toplanmasmrn uygun olacağını
düşünüyorum dedi.

Yapılan oylama sonucunda 2023 yılında Belediye Meclisinin toplanh
günlerinin yukandaki şekilde olmasr mevcudun oy birliğ ile kabul edildi.

2023l06

Gündemin 6. maddesini teşkil eden Uygulama lmar Planı Revizyonu
(Çambaşı Yaylası) hususunun görüşülmesi sonucunda;

İlçemiz, Musakırık Mahallesi Ordu Çambaşı Yaylası Turizm Merkezi (TM)
srnuları dışında G39-C2 nazım imar planı paftası Çambaşı Kayak Merkezinde
hazır|anan NİP-52834942 Plan İşlem Numaralr | /25.000 Ölçekli Nazım İmar Planı
Revizyonu Büyükşehir Belediye Meclisinin 11.11.2022 taih ve 20221329 sayıl.ı
Meclis Karanyla, G39-C-l,|-B nazım imar planı paftası Çambaşı Kayak Merkezinde
hazırlanan NİP-52l692l4 Plan İştem Nurrıaralı l/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı
Revizyonu ise Büyfüşehir Belediye Meclisinin 11.11.2022 tarih ve 20221330 saylı
Meclis Karanyla onaylanmrştır.

3 l94 sayılı İmar Kanunu'nun 8 inci maddesi, Mekinsal Planlar Yapım
Yönetrneliği'nin 32 ve 33'ilncü maddeleri ile 5216 sayılı Büyilkşehir Belediyesi
Kanunun 7lb,7lc ve 14. Maddesi gereği yazı ekinde sunulan 1il000 Ölçekli
Uygulama İınar Planı Revizyonunun İmar ve Bayndırhk Komisyonuna havale
edilmesine mevcudun oy birliğ ile karar verildi

5393 Saylı Belediye Kanunu'nun 23. Maddesi gereğince ilan olunur.
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